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professionau, condicions de tribalh mei bonas, ua politica
indemnitaria justa e motivanta e ua auhérta vertadera
d’accion sociau.

Ta’vs conselhar, viinformar, facilitar la resolucion deus
conflictes, melhorar las activitats sociaus e la vosta
qualitat de vita au tribalh, ’'UNSA que vou amassar los
vostes sufragis enta’vs representar aus Comitats Tecnics
(CT), CAP, CCP e CHSCT.

L’UNSA que s’engatja dab vosautes enta deféner
I’egalitat hemnas-omis, enta lutar contre las
discriminacions e previéner los risques psicosociaus.

Votar ta candidats presentats per PUNSA, qu’ei votar ta
ua organizacion qui defen lo servici public e los agents
qui’n son los actors.
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Pirinio Atlantikoen Departamenduan

UNSA bozkatzea

sindikatu erabilgarri eta eraginko
baten hautatzea da!

Nitaz hurbilago,
UNSAk
egunerokoan

sustengatzen
nau !
Lurraldeko funtzio publikoko langile, funtzionario edo

kontratupean zara, et Pirinio Atlantikoen
Departamenduaren ganik zure balio profesionalaren
aitorpena, lan baldintza hobeagoak, primentzat politika
zuzen eta akuilagarri bat, eta ekintza sozial eskaintza on
bat igurikatzen dituzu.

Zure aholkatzeko, informatzeko, gatazken konpontzen
laguntzeko, jarduera sozialak eta zure laneko bizi
kalitatea hobetzeko, UNSA sindikatuak zure boza
eskatzen du zure ordezkatzeko Batzorde Tekniko (CT),
CAP, CCP eta CHSCT bilkuretan.

UNSA sindikatua zure aldean engaiatzen da,
emazte-gizonen arteko berdintasuna zaintzeko,
bereizkuntzen kontra borrokatzeko, eta arrisku
psikosozioak saihesteko.

UNSAK aurkezten dituen hautagaien alde bozkatzea,
zerbitzu publikoa denfendiatzen duen egitura baten alde
bozkatzea da, baita bertako langileen alde.
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