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LE PPCR : Parcours Professionnels Carrieres et Rémunérations

Qu’est ce que le PPCR ?

Le PPCR ou Parcours Professionnels Carriéres et REmunérations, est un plan qui a été proposé a I'ensemble des

syndicats de la Fonction Publique, afin de moderniser celle ci et de rendre ses carriéres plus attractive.

C'est la premiére fois depuis 30 ans qu’est engagée une négociation traitant a la fois de I’évolution de
I’ensemble de la fonction publique et des questions de rémunérations.

Aprés un an et demi et 36 réunions de travail, celui-ci a été soumis au vote de I'ensemble des syndicats
représentatif au Conseil Supérieur de la Fonction publique. Ces derniers avaient jusqu’a la fin Septembre pour

donner leur avis.

Cette proposition a été approuvé par 6 syndicats sur 9, ces syndicats représentant 49% des suffrages. Ceci ne
permettant pas a ce plan d’étre validé, car la loi impose que pour qu’un accord soit conclu dans la fonction
publique, il doit recueillir au minimum 50% des suffrages. Le gouvernement a décidé de passer outre, et de
mettre en avant que 6 syndicats ( dont 'UNSA ) sur 9 avaient donné leur accord, ce qui pour eux est déja un signe
fort. Le PPCR verra donc le jour, méme si certains syndicats contestataires parlent d'un passage en force

C'est slire ce plan n’est pas parfait, mais il
apporte des avancées pour toute la fonction
publique. En cette période de vaches maigres,
il vaut mieux prendre ce que l'on peut avoir
gque de demander des choses qui sont
irréalisable.
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Que faut-il retenir de cet accord ?

1 — Restructuration et revalorisation de la catégorie C :

Le nombre de grades sera réduit de 4 a 3, par fusion des échelles 4 et 5, afin de favoriser I'acces des fonctionnaires
de catégorie C au sommet de leur corps ou cadre d’emplois (« indice sommital »).

Demain, un fonctionnaire de catégorie C effectuant une carriere compléte atteindra, au minimum, I"échelon

et I'indice les plus élevés du grade supérieur a celui de son recrutement. Ces nouvelles carrieres seront revalorisées
en plusieurs étapes entre 2017 et 2020. A noter que la grille des agents de maitrise fera I'objet d’une
restructuration et d’une revalorisation spécifique.

2 — Revalorisation de la catégorie B :

Le nombre de grades des corps et cadres d’emplois de la catégorie B restera inchangé. Les nouvelles carriéeres,
débuteront a I'lB 372 et culmineront a I'IB 707.

3 — Restructuration et revalorisation de la \hcfo‘QE' JE VIENS D'A,K'RCEVOW\

catégorie A :

La structure des 2 premiers grades des corps et
cadres d’emplois d’attachés d’administration
sera modifiée par la suppression d’un échelon
dans chacun de c e s grades. Cette évolution
s’accompagnera d’une revalorisation indiciaire
destinée a renforcer I'attractivité du début et de
la fin de carriere. Un grade répondant aux
caractéristiques de la hors classe des attachés
d’administration de I'Etat sera créé dans les
cadres d’emplois et corps d’attachés
d’administration territoriale et hospitaliére.

4 — Refonte des grilles indiciaires (2017- 2020):

Cette refonte doit permettre d’améliorer les traitements de début et de fin de carriére et d’augmenter les écarts
entre les catégories C, B et A. A |'issue du processus de revalorisation, les gains bruts annuels — intégrant les
transferts de primes dans le traitement — seront a titre d’exemple :

e pour un agent de catégorie C, jusqu’a 500 bruts annuels en début de carriére et 2111 brut annuels en fin de
carriére pour un agent recruté sans concours ayant bénéficié d’'un avancement de grade ;

e pour un agent de catégorie B entre 945 et 1610 bruts annuels en début de carriére et entre 1056 et 1389
brut annuels en fin de carriere ;

. pour un agent de catégorie A type (attachés et inspecteurs, ingénieurs et enseignants), entre 1889 et 2111
bruts annuels selon la carriére concernée.
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5 — Transfert d’une partie du régime indemnitaire sur le traitement indiciaire (2016-2018) :
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La transformation d’une partie des primes en points d’indice interviendra a partir de 2016 pour les agents de la
catégorie B et a partir de 2017 pour les agents des catégories A et C.
Pour les fonctionnaires ne percevant actuellement que peu ou pas de prime, cette transformation se traduira
par une augmentation du traitement indiciaire :

- de 4 points pour la catégorie C soit 18,52 bruts mensuels ;

- de 6 points pour la catégorie B soit 27,78 bruts mensuels ;

- de 9 points pour la catégorie A soit 41,67 bruts mensuels.

Pour les futurs retraités, le gain pour une pension complete sera

e: L.

+ 14 € mensuels en catégorie C;

+ 21 € en catégorie B ;

+ 31 € en catégorie A.
Les écarts de cotisations sociales entre le traitement et le régime indemnitaire seront compensés et le montant de
la rémunération nette des fonctionnaires garanti.

S , -
6 — La garantie d’'un déroulement de carriere ATTE MmN,

sur au moins deux grades pour tous : PRE pae o
NI

DX CANDNDATS
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Le protocole garantit pour chaque ~—— T \”l"?(r‘\ﬁ/f_c
fonctionnaire un déroulement sur au moins deux & TR INER

) s o LiN :mqw
grades et une fin de carriére a I’échelon et a I'indice les

plus élevés du grade supérieur a son recrutement. Les
ratios d’avancement devront permettre d’atteindre cet
objectif.

Parallélement, les durées de carriére seront
harmonisées avec I'application d’une cadence
unique d’avancement d’échelon dans les corps et
cadres d’emploi.

7 — Amélioration des procédures de recrutement :

La rénovation des épreuves des concours sera poursuivie pour les adapter au niveau de qualification, aux
compétences attendues et tenir compte du principe de la séparation du grade et de [I'emploi.
Le recours aux concours sur titres sera développé pour les professions réglementées.

Les procédures de recrutement sans concours dans le premier grade de la catégorie C seront
harmonisées entre les trois versants de la fonction publique.

Pour mettre fin aux « recus-collés » des mesures seront prises pour permettre le recrutement effectif des lauréats
sur des postes ouverts aux concours.
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8 — Simplification et harmonisation de I’appréciation de la valeur professionnelle des agents:

Un groupe de travail du comité de suivi de I'accord PPCR sera mis en place a I'automne 2015 pour définir, avant la
fin de I'année, un dispositif permettant de reconnaitre de maniére plus juste, simple et harmonisée entre les trois
versants de la fonction publique la valeur professionnelle des fonctionnaires. Il s’appliquera de fagon différenciée

entre les catégories et permettra une accélération des carriéres des fonctionnaires concernés.

9 — Revalorisation de la filiére sociale et
paramédicale (2016-2018) :

Les fonctionnaires relevant de la filiere sociale seront
repositionnés en catégorie A.

Leur grille sera revalorisée, a partir de 2018, en
reconnaissance de leur dipldme au niveau licence et du
niveau des missions exercées, en cohérence avec la
revalorisation dont bénéficieront les agents de la filiere
parameédicale (infirmiers de catégorie A et assimilés).

11 — Mobilités facilitées entre les trois

fonctions publiques :

Des dispositions statutaires communes a plusieurs
corps et cadres d’emploi des trois versants de la
fonction publique seront mises en place dans les
filieres identifiées comme les plus pertinentes en
termes d’identité de mission.

La mobilité entre employeurs sera fluidifiée, sur une
méme zone géographique, par une plus grande
transparence des vacances d’emplois
et la création de bourses d’emplois communes
aux trois fonctions publiques. Des regles de mobilité
simplifiées seront adoptées, notamment en matiere de
détachement.

10 - Négociations salariales régulieres

(a partir de février 2016)

L’accord PPCR reprend les mesures déja prévues par
la loi du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du
dialogue social.

Il prévoit:

- des négociations triennales sur les orientations en
matiére d’évolution des rémunérations et des
carrieres;

- une réunion annuelle destinée a dresser un bilan
d’étape de la mise en ceuvre des mesures triennales
et a définir, le cas échéant, les mesures d’ajustement
a apporter au regard des principaux indicateurs
macro-économiques (taux d’inflation, croissance du PIB,

évolution des salaires...).

Besoin d’une information syndicales sur vos
carrieres, votre avancement ou quoique se soit
ou l'on peut vous renseigner. N‘hésitez surtout
pas. Nous sommes la pour ¢a, nous essayerons
de vous apporter une réponse au plus vite.
Pour cela, vous pouvez nous contacter, plus

facilement par courriel a I'adresse suivante :

sd-64@unsa-territoriaux.fr

ou téléphone: 06 80 38 17 72
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PPCR EPISODE 1 / FICHE NUMERO 3 / RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE "C" AU ler JANVIER 2017

RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE "C" SITUES A L'ECHELLE 3 AU 31 DECEMBRE 2016

Situation au 31 décembre 2016 Situation au 1er janvier 2017 | Situation au 1er janvier 2018 | Situation au ler janvier 2019 | Situation au ler janvier 2020
INDICES MAJORES INDIQUES
ECHELON | ECHELLE 3| ECHELON c1 e tonte s 2 Transferts Primes/Points 4 pts Cc1 Revalorisation/2015 Cc1 Revalorisation/2015 [oi § Revalorisation / 2015
Gain en points Gain en points Gain en points
12 Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant 382 Nouvel échelon
11 363 11 367 Ancieneté acquise 0 367 0 368 1 372 5
10 350 10 354 Ancieneté acquise 0 354 0 356 2 363 9
9 338 9 342 Ancieneté acquise 0 343 1 346 4 354 12
8 332 8 336 Ancieneté acquise 0 339 3 342 6 348 12
7 328 7 332 Ancieneté acquise 0 335 3 338 6 342 10
6 326 6 330 Ancieneté acquise 0 332 2 334 4 337 7
5 325 5 329 Ancieneté acquise 0 330 1 332 3 335 6
4 324 4 328 Ancieneté acquise 0 329 1 330 2 333 5
3 323 3 327 Ancieneté acquise 0 328 1 329 2 332 5
2 322 2 326 Ancieneté acquise 0 327 1 328 2 331 5
1 321 1 325 Ancieneté acquise 0 326 1 327 2 330 5
RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE "C" SITUES A L'ECHELLE 4 AU 31 DECEMBRE 2016
Situation au 31 décembre ms| Situation au 1er janvier 2017 | Situation au 1er janvier 2018 | Situation au ler janvier 2019 | Situation au ler janvier 2020
INDICES MAJORES INDIQUES
ECHELON | ECHELLE 4| ECHELON c2 e do o dorée el " Transferts Primes/Points 4 pts| c2 Revalorisation/2015 c2 Revalorisation/2015 c2 Revalorisation / 2015
in en poi i ints Primes/Poi Gain en points Gain en points Gain en points
12 382 9 390 Ancienneté acauise 4 390 4 390 4 392 6
11 375 8 380 1/2 de I'ancienneté acquise 1 380 1 380 1 380 1
10 368 8 380 Sans ancienneté 8 380 8 380 8 380 8
9 354 7 364 2/3 Ancienneté acquise 6 364 6 364 6 365 7
8 345 6 350 2/3 Ancienneté acquise 1 351 2 351 2 354 D)
7 332 5 343 Ancienneté acquise 7 345 9 345 9 346 10
6 329 2 336 [ —— 3 336 3 336 3 338 5
5 327 3 332 Ancienneté acquise 1 333 2 333 2 336 5
4 326 2 330 Ancienneté acquise 0 330 0 330 0 334 4
3 325 2 330 Sans ancienneté 1 330 1 330 1 334 5
2 324 1 328 e 0 328 0 329 1 332 4
1 323 1 328 Sans ancienneté 1 328 1 329 2 332 5
RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE "C" SITUES A L'ECHELLE 5 AU 31 DECEMBRE 2016
Situation au 31 décembre 2016 Situation au 1er janvier 2017 | Situation au 1er janvier 2018 | Situation au ler janvier 2019 | Situation au ler janvier 2020
INDICES MAJORES INDIQUES
ECHELON |ECHELLE 5| ECHELON c2 imite de la durée d'échelon | 173NSTErts Primes/Points 4 pts c2 Revalorisation/2015 c2 Revalorisation/2015 c2 Revalorisation / 2015
L Gain en points Gain en points Gain en points
12 407 11 411 Ancienneté acquise 0 411 0 411 0 412 1
11 398 10 402 3/4de Tancemneté acauise 0 402 0 402 0 404 2
10 385 9 390 3:4 de l'ancienneté acquise 1 390 1 390 1 392 B]
9 376 8 380 2/3 de l'ancienneté acquise 0 380 0 380 0 380 0
8 360 7 364 2/3 e Fancenneté scauise 0 364 0 364 0 365 1
7 346 6 350 [EETED 0 351 1 351 1 354 4
6 339 5 343 Ancienneté acquise 0 345 2 345 2 346 3
5 332 P 336 e —— 0 336 0 336 0 338 2
4 330 4 336 Sans ancienneté 2 336 2 336 2 338 4
3 328 g 332 1/2 ancienneté acquise, majoré d'un an 0 e 1 333 1 336 4
2 327 3 332 Ancienneté acquise 1 333 2 333 2 336 5]
il 326 2 330 Deux fois 'ancienneté acquise 0 330 0 330 0 334 4
RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE "C" SITUES A L'ECHELLE 6 AU 31 DECEMBRE 2016
Situation au 31 décembre 2016 Situation au 1er janvier 2017 | Situation au 1er janvier 2018 | Situation au ler janvier 2019 | Situation au ler janvier 2020
INDICES MAJORES INDIQUES
ECHELON |ECHELLE 6 ECHELON c3 imite de a durée d'échelon | TTANSTerts Primes/Points 4 pts c3 Revalorisation/2015 c3 Revalorisation/2015 c3 Revalorisation / 2015
Gain en points Gain en points Gain en points
9 462 10 466 Ancienneté acquise 0 466 0 466 0 473 7
8 436 9 445 3/4 ancienneté acquise 5 450 10 450 10 450 10
7 422 8 430 e 4 430 4 430 4 430 4
6 200 7 213 e —— 9 415 11 415 11 415 11
» 385 6 400 4/3 ancienneté acquise au-dela de 18 mois 11 403 14 403 14 403 14
5 avant 1an6mois 385 5 391 4/3 ancienneté acquise 2 393 4 393 4 393 4
4 370 4 375 Ancienneté acquise 1 380 6 380 6 380
3 355 3 365 Ancienneté acquise 6 368 9 368 9 368 9
2 345 3 365 o 16 368 19 368 19 368 19
1 338 2 355 Ancienneté acquise 13 358 16 358 16 358 16

PPCR EPISODE 1 / UNSA TERRITORIAUX

Fédération UNSA TERRITORIAUX

21 rue Jules Ferry
93177 BAGNOLET CEDEX
01 48 18 88 36 - contact@unsa-territoriaux.orq
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PPCR CATEGORIE B NES 1 / 2016 2017 2108

AU 1er JANVIER 2016 / GRADE B1 DU NES
INTEGRATION PRIMES/POINTS ET CADENCEMENT UNIQUE AU 1er JOUR DE LA PARUTION DU DECRET OU MAXIMUM AU 1er JUILLET 2016

2015 GRILLE ACTUELLE 2016 PPCR INTEGRATION PRIMES/POINTS DE 6 POINTS D'IM
ECHELON IM MINIMA ECHELON IM CADENCEMENT UNIQUE remscrssansmesencn | GAIN EN POINTS IM
13 486 _ 13 492 _ ancienneté acquise 0
12 466 3A3M 12 472 4A ancienneté acquise 0
11 443 3A3M 11 449 4A ancienneté acquise 0
10 422 3A3M 10 428 4A ancienneté acquise 0
9 400 2A7M 9 406 3A ancienneté acquise 0
8 386 2A7TM 8 392 3A ancienneté acquise 0
7 371 1A8M 7 377 2A ancienneté acquise 0
6 358 1A8M 6 364 2A ancienneté acquise 0
5 345 1A8M 5 351 2A ancienneté acquise 0
4 335 1A8M 4 341 2A ancienneté acquise 0
3 332 1A8M 3 338 2A ancienneté acquise 0
2 329 1A8M 2 335 2A ancienneté acquise 0
1 326 1A 1 332 1A ancienneté acquise 0
AU ler JANVIER 2017 / GRADE B1 DU NES
RECLASSEMENT AVEC REVALORISATION
GRILLE 2016 GRILLE 2017 / REVALORISATION
ECHELON IM CADENCEMENT UNIQUE[  ECHELON IM CADENCEMENT UNIQUE| - GAIN EN POINTS IM
13 492 _ 13 498 _ ancienneté acquise 6
12 472 4A 12 474 4A ancienneté acquise 2
11 449 4A 11 453 4A 3/4 de l'ancienneté acquise 4
10 aprés trois ans 428 4A 10 440 4A 12
10 avant trois ans 428 4A 9 429 3A ancienneté acquise 1
9 406 3A 8 413 3A ancienneté acquise 7
8 392 3A 7 394 2A 2/3 ancienneté acquise 2
7 377 2A 6 379 2A ancienneté acquise 2
6 364 2A 5 366 2A ancienneté acquise 2
5 351 2A 4 356 2A ancienneté acquise 5
4 341 2A 3 349 2A ancienneté acquise 8
3 338 2A 2 344 2A ancienneté acquise 6
2 335 2A 1 339 1A ancienneté acquise 4
1 332 1A 1 339 1A sans ancienneté 7
AU ler JANVIER 2018 / GRADE B1 DU NES
REVALORISATION
GRILLE 2017 GRILLE 2018/ REVALORISATION
ECHELON IM CADENCEMENT UNIQUE ECHELON IM CADENCEMENT UNIQUE | s s st s GAIN EN POINTS IM
13 498 _ 13 503 _ ancienneté acquise 5
12 474 4A 12 477 4A ancienneté acquise 3
11 453 4A 11 457 4A ancienneté acquise 4
10 440 4A 10 441 4A ancienneté acquise 1
9 429 3A 9 431 3A ancienneté acquise 2
8 413 3A 8 415 3A ancienneté acquise 2
7 394 2A 7 396 2A ancienneté acquise 2
6 379 2A 6 381 2A ancienneté acquise 2
5 366 2A 5 369 2A ancienneté acquise 3
4 356 2A 4 361 2A ancienneté acquise 5
3 349 2A 3 355 2A ancienneté acquise 6
2 344 2A 2 349 2A ancienneté acquise 5
~ N1 339 1A 1 343 1A ancienneté acquise 4
/ Federation UNSA TERRITORIAUX
21 rue Jules Ferry Territoriaux ()
93177 BAGNOLET CEDEX Coeur

36 - contact@unsa-territoriaux.orq des territoires




PPCR CATEGORIE B NES 2 / 2016 2017 2108

AU 1er JANVIER 2016 / GRADE B2 DU NES
INTEGRATION PRIMES/POINTS ET CADENCEMENT UNIQUE AU 1er JOUR DE LA PARUTION DU DECRET OU MAXIMUM AU 1er JUILLET 2016

2015 GRILLE ACTUELLE 2016 PPCR INTEGRATION PRIMES/POINTS DE 6 POINTS D'lM
ECHELON IM MINIMA ECHELON IM Cadencement unique| wesmsmearacscss | GAIN EN POINTS IM
13 515 _ 13 521 _ ancienneté acquise 0
12 491 3A3M 12 497 4A ancienneté acquise 0
11 468 3A3M 11 474 4A ancienneté acquise 0
10 445 3A3M 10 451 4A ancienneté acquise 0
9 425 2A7M 9 431 3A ancienneté acquise 0
8 405 2A7M 8 411 3A ancienneté acquise 0
7 390 1A8M 7 396 2A ancienneté acquise 0
6 375 1A8M 6 381 2A ancienneté acquise 0
5 361 1A8M 5 367 2A ancienneté acquise 0
4 348 1A8M 4 354 2A ancienneté acquise 0
3 340 1A8M 3 346 2A ancienneté acquise 0
2 332 1A8M 2 338 2A ancienneté acquise 0
1 327 1A 1 333 1A ancienneté acquise 0
AU ler JANVIER 2017 / GRADE B2 DU NES
RECLASSEMENT AVEC REVALORISATION
GRILLE 2016 GRILLE 2017 / REVALORISATION
ECHELON IM Cadencement unique ECHELON IM Cadencement unique| »- GAIN EN POINTS IM
13 521 _ 13 529 _ ancienneté acquise 8
12 497 4A 12 500 4A ancienneté acquise 3
11 474 4A 11 477 4A 3/4 ancienneté acquise 3
10 aprés un an 451 4A 10 459 4A 8
10 avant un an 451 4A 9 452 3A ancienneté acquise 1
9 431 3A 8 433 3A ancienneté acquise 2
8 411 3A 7 413 2A 2/3 ancienneté acquise 2
7 396 2A 6 398 2A ancienneté acquise 2
6 381 2A 5 385 2A ancienneté acquise 4
5 367 2A 4 373 2A ancienneté acquise 6
4 354 2A 3 361 2A ancienneté acquise 7
3 346 2A 2 354 2A ancienneté acquise 8
2 338 2A 1 347 1A ancienneté acquise 9
1 333 1A 1 347 1A sans ancienneté 14
AU ler JANVIER 2018 / GRADE B2 DU NES
REVALORISATION
GRILLE 2017 GRILLE 2018/ REVALORISATION
ECHELON IM Cadencement unique ECHELON IM Cadencement unique| rmaesmsmeaason | GAIN EN POINTS IM
13 529 _ 13 534 _ ancienneté acquise 5
12 500 4A 12 504 4A ancienneté acquise 4
11 477 4A 11 480 4A ancienneté acquise 3
10 459 4A 10 461 4A ancienneté acquise 2
9 452 3A 9 452 3A ancienneté acquise 0
8 433 3A 8 436 3A ancienneté acquise 3
7 413 2A 7 416 2A ancienneté acquise 3
6 398 2A 6 401 2A ancienneté acquise 3
5 385 2A 5 390 2A ancienneté acquise 5
4 373 2A 4 379 2A ancienneté acquise 6
3 361 2A 3 369 2A ancienneté acquise 8
2 354 2A 2 362 2A ancienneté acquise 8
- 1 347 1A 1 356 1A ancienneté acquise 9
( Federation UNSA TERRITORIAUX
L_- 21 rue Jules Ferry Territoriaux ()
93177 BAGNOLET CEDEX Coeur
01 48 18 88 36 - contact@unsa-territoriaux.orq
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PPCR CATEGORIE B NES 3 / 2016 2017 2108

AU ler JANVIER 2016 / GRADE B3 DU NES
INTEGRATION PRIMES/POINTS ET CADENCEMENT UNIQUE AU 1er JOUR DE LA PARUTION DU DECRET OU MAXIMUM AU 1er JUILLET 2016

2015 GRILLE ACTUELLE 2016 PPCR INTEGRATION PRIMES/POINTS DE 6 POINTS D'IM
ECHELON IM MINIMA ECHELON IM Cadencement unique| wsasanmesraessn | GAIN EN POINTS IM
11 562 _ 11 568 _ ancienneté acquise 0
10 540 2A5M 10 546 3A ancienneté acquise 0
9 519 2A5M 9 525 3A ancienneté acquise 0
8 494 2A5M 8 500 3A ancienneté acquise 0
7 471 2A5M 7 477 3A ancienneté acquise 0
6 449 1A8M 6 455 2A ancienneté acquise 0
5 428 1A8M 5 434 2A ancienneté acquise 0
4 410 1A8M 4 416 2A ancienneté acquise 0
3 395 1A8M 3 401 2A ancienneté acquise 0
2 380 1A8M 2 386 2A ancienneté acquise 0
1 365 1A 1 371 1A ancienneté acquise 0
AU 1ler JANVIER 2017 / GRADE B3 DU NES
RECLASSEMENT AVEC REVALORISATION
GRILLE 2016 GRILLE 2017 / REVALORISATION
ECHELON IM Cadencement unique]  ECHELON IM Cadencement unique| = «| GAIN EN POINTS IM
11 A partir de trois ans 568 _ 11 582 _ ancienneté acquise 14
11 avant trois ans 568 _ 10 569 3A 3/4 de I'ancienneté acquise 1
10 546 3A 9 548 3A ancienneté acquise 2
9 525 3A 8 529 3A ancienneté acquise 4
8 500 3A 7 504 3A 2/3 ancienneté acquise 4
7 477 3A 6 480 2A ancienneté acquise 3
6 455 2A 5 460 2A ancienneté acquise 5
5 434 2A 4 437 2A ancienneté acquise 3
4 416 2A 3 417 2A ancienneté acquise 1
3 401 2A 2 402 2A ancienneté acquise 1
2 386 2A 1 389 1A ancienneté acquise 3
1 371 1A 1 389 1A sans ancienneté 18
AU 1er JANVIER 2018 / GRADE B3 DU NES
RECLASSEMENT AVEC REVALORISATION
GRILLE 2017 GRILLE 2018/ REVALORISATION
ECHELON IM Cadencement unique]  ECHELON IM Cadencement unique| = «| GAIN EN POINTS IM
11 582 _ 11 587 _ ancienneté acquise 5
10 569 3A 10 569 3A ancienneté acquise 0
9 548 3A 9 551 3A ancienneté acquise 3
8 529 3A 8 534 3A ancienneté acquise 5
7 504 3A 7 508 3A ancienneté acquise 4
6 480 2A 6 484 2A ancienneté acquise 4
5 460 2A 5 465 2A ancienneté acquise 5
4 437 2A 4 441 2A ancienneté acquise 4
3 417 2A 3 419 2A ancienneté acquise 2
2 402 2A 2 404 2A ancienneté acquise 2
1 389 1A 1 389 1A ancienneté acquise 0

Federation UNSA TERRITORIAUX
21 rue Jules Ferry
93177 BAGNOLET CEDEX
01 48 18 88 36 - contact@unsa-territoriaux.orq
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